Opracowata Marzena Mospinek
PLANOWANIE PRACY DYDAKTYCZNEJ - NARZEDZIA PLANOWANIA

Zaniedbanie planowania to planowanie zaniedbania mysl T. Kotarbinskiego

Umiejetnos$ci jakich wymaga planowanie sg uznawane za istotne. Clark 1 Ynger informuja, ze

nauczyciele kazdego tygodnia spedzaja 10-20% swego czasu pracy na planowaniu.

Wyr6zniamy plany roczne, semestralne, tygodniowe, dzienne oraz plany danej jednostki
lekcyjne;.
Narzedzia planowania to:

e Indywidualne programy edukacyjne;

e Programy pracy z grupa;

e Plany pracy zespohu rewalidacyjno — wychowawczego;

e Plan pracy korekcyjno — kompensacyjnej;

o Konspekty;

e Scenariusze; > stanowig rejestr metod 1 form pracy

e Inne.

Proces planowania ma charakter cyklu. Informacje uzyskane w trakcie

kontroli osiggni¢¢ uczniow wptywaja na kolejny plan.
Dobdér materiatu nauczania moze by¢ dokonany jedynie po starannej diagnozie umiejgtnosci

uczniow.
Bez oceny poziomu rozwoju nikt nie jest w stanie prawidlowo zaplanowa¢ dalszej pracy.

Diagnoza pedagogiczna <——> Ocena opisowa poziomu rozwoju

ﬂ Wytyczanie kierunkow oddziatywan
Rewalidacyjna <— rewalidacyjnych
dzialalno$¢ pedagogiczna

Kierunki strzatek wskazuja na logiczne nastepstwo kolejnych dziatan.



Planowanie jednostki tematycznej
Trzy fazy planowania
= Faza przedlekcyjna
- wybor tresci
- wybor metod 1 form
- gospodarowanie czasem 1 przestrzenig

- motywowanie

= Faza $rédlekcyjna
- prezentacje
- odpytywanie
- pomaganie
- ¢wiczenia praktyczne
- zmiany metodyczne

- utrzymywanie tadu

= Faza zamykajaca

- sprawdzenie zrozumienia

- informacja zwrotna

- chwalenie, rzadziej krytykowanie

- opisywanie wynikow



Cele planowania

1. opracowanie sekwencji sytuacji, w ktorych ma przebiegac uczenie sie,

2. przedstawienie caloSciowej 1 znaczacej tresci ksztatcenia, dostosowanej do poziomu

1 umiej¢tnosci ucznia.

Dane

1. uczniowie, zdolnosci, zainteresowania,

2. materiaty dydaktyczne,

3. pomoce i urzadzenia.

Forma planu

1. okreslenie czynnosci 1 tresci,

2. lista sekwencji czynnosci.

Kryteria efe

ktywnosci

1. zgodnos¢ z celami rocznymi 1 semestralnymi,

2. zgodnos¢ z podstawg programowa,

3. dostosowanie do przewidywanych zainteresowan i zaangazowania uczniow.

Planowanie pozwala na:

okreslenie istotnych zasad, celow dziatania,

efektywne wykorzystanie posiad

anych srodkow,

zoptymalizowanie czasu pracy - nie mozemy dopusci¢ do zbytniego zmeczenia

lub nudy,

spojrzenie wstecz, sprawdzenie
zamierzone cele,

szukanie odpowiedzi na pytania

nalezy to zrobic.

Plan musi byé¢:

logiczny 1 spdjny wewnetrznie,
realny 1 funkcjonalny,
elastyczny 1 otwarty,

przejrzysty 1 konkretny,

czy idziemy w dobrym kierunku i osiggamy

: co trzeba zrobi¢, jak nalezy to zrobi¢, kiedy

ma dobrze stuzy¢ nauczycielowi.



Nie ma jednej recepty, wzorca, schematu planu pracy nauczyciela 1 by¢ nie moze.

Sa natomiast wskazowki praktyczne do konstruowania planu.

zebra¢ 1 usystematyzowac calg nasza wiedz¢ o uczniu (poziom rozwoju,
posiada¢ mozliwie pelng diagnozg psychologiczng).

- dobrze zna¢ 1 rozumie¢ srodowisko, w ktorym wspolnie dziatamy,

- wyraznie okresli¢ cele naszego dziatania,

- dokona¢ sposobu osiggania tych celow.
Im dzieci sa mtodsze, im glebiej uposledzone umystowo, im krocej z nami przebywaja - tym

plany sg prostsze, zawieraja mniej elementow, przewiduja dluzszy okres na realizacje tresci.

W miar¢ rozwoju ucznidw nasze zadania beda bardziej zlozone, a plan bardziej rozbudowany.

Plan daje wyczucie kierunku, uswiadamia cele. Cele ukierunkowuja proces

ksztatcenia, lecz nalezy by¢ wyczulonym na pomysty uczniéw i zachowania a nie koniecznie

dazy¢ do osiaggnigcia celow.

Model planowania liniowego

Cele — > Dzialania —  Wyniki

Jest jeszcze model planowania nieliniowego, w ktorym jest wiele prob i btedow (plany nie

wyznaczajg kierunku dziatan sg usprawiedliwieniem tego co zostato wykonato).

Model planowania nieliniowego

Dziatanie —— Wyniki — 5  Cel



Dobre planowanie pedagogiczne charakteryzuje si¢ pieczotowicie skonkretyzowanymi celami
(zwykle wyrazonymi w formie zachowan), dzialaniami nauczyciela oraz strategiami
nauczania zaprojektowanymi z mys$lg o osiggnieciu wskazanych celow i1 starannym pomiarem

rezultatow — osiggnig¢ uczniow.

Konsekwencje ptynace z jasnych celow dydaktycznych

CELE 1 ZADANIA DYDAKTYCZNE

™~

ukierunkowuja proces wspomagaja pomagaja
dydaktyczny fad w klasie oceni¢ osiggniecia
przekazuja rodzicom i uczniom ucznidow

do czego zmierza nauczanie

Cele dydaktyczne sg to komunikaty wyrazajace zamiary nauczyciela, jak powinni
zmieni¢ si¢ uczniowie.
Do pisania celow dydaktycznych mozna przystgpowac na rdzne sposoby.
Dla przypomnienia - cel operacyjny (opisuje zmiany jako operacje, ktore uczen potrafi
wykonac) najczesciej sklada si¢ z trzech czesci:
1) opis zachowania ucznia — co uczen wykona, lub jakie dziatanie ucznia
nauczyciel uzna za dowod osiggnigcia celu.
2) sytuacja sprawdzania — warunki, w ktorych nalezy si¢ spodziewaé dziatania
ucznia.

3) kryteria osiggni¢¢ — standard lub poziom wykonania uznany za wystarczajacy.

Cel ogolny najczesciej jest jeden 1 ma znaczenie niejasne, wyraza generalny zamiar
nauczyciela. Celow szczegdtowych jest kilka. Utatwiaja one jasne okreslenie tego, co ma by¢
nauczane 1 czego uczniowie powinni si¢ nauczy¢ (lecz nie s3 tak precyzyjne jak cele

operacyjne).



Czas, materiaty, czynnos$ci uczenia si¢ - zaplanowa¢ np. zaplanowano 10 minut na
opanowanie pewnej tresci. 1 dziecko zrobi to przez 4 minuty, inne bgdzie potrzebowato 10

minut. Dla tego ucznia, ktory juz skonczyl nalezy zaplanowac tresci poszerzajace.

METODY

Wybdr metod 1 form pracy z dzieckiem oraz dobor srodkow dydaktycznych zalezy od
nauczyciela. Preferowane obecnie nauczanie caloSciowe, poznanie wielozmystowe pozwala

na taczenie réznorodnych metod i technik pracy o ile bedzie przynosito korzysci dziecku.

Pojecie ,,metoda” moze wystagpi¢ w znaczeniu szerszym np. MOP 1 wezszym np.
m. V. Sherborne. I nigdy lista metod nie jest zamknigta.
Oprécz metod tradycyjnych nadal aktualnych:
- stownej — pogadanka, rozmowa kierowana, dyskusja, wyklad itd.
- pogladowej — obserwacja, pokaz,
- praktycznego dziatania — ¢wiczenia
znane s3 jeszcze inne 1 wlasnie o tych metodach tez nie zapominamy podczas konstruowania

konspektu czy scenariusza (patrz plik ,,wszystkie metody”)

Wazne:

- czy posiadam aktualng wiedz¢ dotyczaca metody,

- czy moje umiejetnosci pozwalajg mi na prace tg metoda,

- czy umiejetnosci moich dzieci pozwalajg mi na prace ta metoda,

- czy w moim warsztacie pracy znajduje si¢ niezbedne wyposazenie do pracy

z wykorzystaniem tej metody.

Za K. Kirejczykiem mozna powiedzie¢, ze metoda pracy to sposob wielokrotnego,
systematycznego postepowania dostosowany do rodzaju i stopnia odchylenia, prowadzacy do

osiggania zalozonych celow.



FORMY
Okreslenie form pracy nie sprawia z reguly problemow.
Zbiorowa zindywidualizowana, indywidualna w ramach grupy, grupowa. Roznica migdzy
zindywidualizowana pracg zbiorowg a praca indywidualng w ramach grupy polega na tym, ze
w pierwszym przypadku wszyscy uczniowie realizujg takie same cele, ale ze wzgledu na
rozny poziom funkcjonowania celom tym podporzadkowane sg zadania o réznym stopniu
trudnos$ci. Praca indywidualna w ramach grupy to wykonywanie z danym uczniem zupeinie

innych zadan, niz otrzymuja pozostali uczniowie.

SRODKI DYDAKTYCZNE — BAZA
Kazda rzecz moze by¢ srodkiem dydaktycznym jesli jest uzyta przez nauczyciela §wiadomie
1 celowo (nie pytamy si¢ ile kosztuje lecz jak to zrobi¢). Pomoc musi by¢ trwala bezpieczna,
nie toksyczna, dostosowana do mozliwosci percepcyjnych ucznia powinna budzié

zainteresowanie.

OCENA
Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, brak postepéw nie
podlega warto$ciowaniu negatywnemu. Jednak pochwala wygloszona z kamiennym wyrazem

twarzy nie niesie za sobg wzmocnienia pozytywnego.



1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

FORMA ZAPISU ZASADNICZEJ CZESCI KONSPEKTU

KONSPEKT ZAJEC W GRUPIE, KLASIE, W DNIU;
NAUCZYCIEL PROWADZACY;

HASEO TEMATYCZNE TYGODNIA (nie jest konieczne);
RODZAJ ZAJEC np. funkcjonowanie w srodowisku;

CZAS TRWANIA ZAJEC;

TEMAT;

CEL GLOWNY (ogélny)

CELE SZCZEGOLOWE / OPERACYINE

METODY;

10) FORMY;
11) POMOCE I SRODKI DYDAKTYCZNE;

12) TOK ZAJEC: czg$é wstepna, gtdwna, koncowa.

Rzadko na poczatku pracy nauczyciel jest w stanie przewidzie¢ do konca wszystkie reakcje
1 zachowania ucznidéw. Moze przewidzie¢ jedynie to, co chce zrobi¢ i1 zaplanowaé dziatania
dla uczniéw.

Pisanie szczegdlowego scenariusza niesie za sobg niebezpieczenstwo, ze nauczyciel bedzie

dazyt za wszelka cene do zrealizowania tego co bylo w scenariuszu.

Jesli nauczyciel pewniej czuje si¢ piszac scenariusz, niech to czyni. Jesli woli konspekt niech

pisze konspekt.

Zdaniem efektywnych nauczycieli ,,plany sg po to, zeby je naginac”.
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